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Ao concluirmos mais um período de serviço e entrega à causa de Deus, expressamos 
nossa sincera gratidão a todos que, com dedicação e fé, contribuíram para o cumprimento 
da missão confiada à Associação Mineira Leste da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Este 
relatório não é apenas um registro de realizações, mas uma celebração da cooperação, 
do esforço coletivo e da bênção de Deus em cada etapa — um verdadeiro legado em 
movimento, que continua a inspirar e transformar vidas.

Reconhecemos, em primeiro lugar, o apoio constante da Divisão Sul-Americana, cuja 
visão e liderança inspiraram e direcionaram nossas ações. A cada projeto e decisão, 
sentimos o impacto positivo de sua orientação e compromisso com a expansão da obra 
adventista.

Estendemos também nosso agradecimento à União Sudeste Brasileira, pela parceria 
fiel e incentivo permanentes. A unidade de propósito e o espírito de colaboração 
entre nossas instituições foram determinantes para o avanço do evangelho em nosso 
território.

Aos pastores distritais, departamentais, educadores, colportores e servidores das 
escolas, deixamos nosso profundo reconhecimento. Em cada área de atuação, o trabalho 
de vocês demonstrou zelo, amor pela missão e dedicação às pessoas. O esforço de 
cada um resultou em vidas transformadas e comunidades fortalecidas na fé.

Não poderíamos deixar de agradecer aos colaboradores da sede da Associação 
Mineira Leste. A competência, o comprometimento e a disposição para servir foram 
fundamentais para que os planos se tornassem realidade e os desafios fossem 
superados com sabedoria e oração.

Nosso apreço também se estende às lideranças das igrejas locais, aos diretores de 
ministérios e aos delegados desta assembleia. O comprometimento e a fidelidade de 
vocês sustentam o crescimento da Igreja e mantêm viva a chama da missão em cada 
congregação.

Com gratidão especial, reconhecemos o apoio das famílias de nossos pastores, obreiros 
e líderes. O incentivo e as orações de vocês tornaram possível que cada um servisse 
com dedicação e alegria.

A todos, o nosso muito obrigado. Que o Senhor continue abençoando e guiando a 
Associação Mineira Leste, para que este legado em movimento siga alcançando novos 
horizontes de fé, serviço e esperança, até o grande dia em que veremos Cristo retornar 
em glória.

Pr. Julimar Gualberto
Presidente da Associação Mineira Leste
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Nossa história



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 - 2025 9

A mensagem adventista chegou ao Leste de Minas Gerais em 1895, com os 
irmãos colportores Alberto e Frederico Berger, que começaram o trabalho em 
São Jacinto, hoje parte de Teófilo Otoni. No ano seguinte, em 20 de outubro, 
foi organizada a primeira Igreja Adventista em Minas Gerais, após o batismo 
de cerca de 30 pessoas. Esse marco deu início à história do adventismo no 
território que mais tarde formaria a Associação Mineira Leste.

O início de um 
legado

Nossa história
18

9
5

  
 18

9
6
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O movimento adventista no leste mineiro também se 
expandiu por meio da educação. Em 1919, foi fundada em 
Teófilo Otoni a primeira Escola Adventista de Minas Gerais, 
uma pequena instituição primária ligada à igreja local. Sob 
a direção do professor H. Hoefft, ela se tornou o primeiro 
marco da educação cristã no estado, plantando as sementes 
de um modelo educacional que uniria fé, conhecimento e 
serviço por gerações.

     O início da
Educação Adventista    
       em Minas Gerais

1919
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1919

Nas décadas seguintes, o adventismo se fortaleceu em várias cidades, 
com destaque para Mantena (1949), Teófilo Otoni (1953) e Governador 
Valadares (1958). A fé foi se espalhando pelos vales e regiões de difícil 
acesso, com igrejas, escolas e ministérios que consolidaram uma 
presença duradoura no Leste de Minas.

Consolidação
                      da presença    

                 adventista

1940–   1960

Em 1995, a inauguração da Rádio Novo Tempo em Governador Valadares 
trouxe uma nova dimensão à missão. Através das ondas do rádio, a 
mensagem adventista alcançou milhares de ouvintes, tornando-se um 
instrumento poderoso de evangelismo e esperança em toda a região.

Comunicação e
           evangelismo em

 expansão

1995
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A Associação Mineira Leste (AML) foi oficialmente criada em 1º de janeiro de 
2001, após aprovação da União Sudeste Brasileira (USeB) em 16 de novembro 
de 2000. A nova sede administrativa, instalada em Governador Valadares, 
nasceu com o propósito de fortalecer o cuidado pastoral e impulsionar a 
missão em um território vasto e desafiador.

  Fundação da 
        Associação 
    Mineira Leste

2001

Em 2004, a sede da Associação Mineira Leste foi instalada na Rua Afonso 
Pena, 3402, em Governador Valadares, onde permaneceu até o final de 2022. 
Em 2023, foi transferida para a Avenida José Ivaí Ferreira Matos, no bairro 
Santo Agostinho. A mudança ocorreu para dar lugar à construção do novo 
Colégio Adventista de Governador Valadares, inaugurado em 2025. Nesse 
mesmo ano, foi inaugurado o Colégio Adventista de Caratinga, ampliando o 
alcance educacional da AML, fortalecendo a missão de levar conhecimento e 
esperança por meio da educação.

 Crescimento
      estrutural e 
projetos educacionais

2004–    2025
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De uma pequena congregação com pouco mais de trinta membros, 
em 1896, até os dias atuais, muita coisa mudou. No entanto, o 
que permanece inabalável é o senso missionário que herdamos 
dos pioneiros. Há em nós uma chama acesa pelo Espírito Santo, 
impulsionando-nos a avançar cada vez mais na pregação do evangelho. 
Temos um mundo a alcançar — uma pessoa, um bairro, uma cidade de 
cada vez — até os confins da Terra. Louvamos a Deus pelas mais de 281 
igrejas e grupos que hoje compõem este território, e oramos para que 
os mais de 24 mil membros mantenham vivo e atuante o legado que 
recebemos, levando esperança e salvação por onde passarem.

      Avanço
        missionário e
      compromisso
           com o legado

1896 -  2025

2001

2004–    2025
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Atualmente

24.187com
mais de

membros

Associação 
   Mineira Leste  
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24.187
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Administração



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 - 2025 17

Departamentais



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 - 2025 18

Pastores Distritais, Escolares e Auxiliares
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Pastores Distritais, Escolares e Auxiliares
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Servidores
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Servidores
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7a Assembleia Geral Ordinária da Associação Mineira Leste
da Igreja Adventista do Sétimo Dia
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7a Assembleia Geral Ordinária da Associação Mineira Leste

2022 Relatório Integrado

da Igreja Adventista do Sétimo Dia

2025
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Presidência
Pr. Julimar Gualberto

e Comunicação
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Sob o tema “Um Legado em Movimento”, recordamos 
com gratidão o passado pioneiro e reafirmamos 
o compromisso de seguir adiante com coragem e 
propósito. Do Leste de Minas, onde a mensagem 
adventista começou, o evangelho segue se expandindo, 
vidas são transformadas, igrejas fortalecidas e novas 
sementes são plantadas.

Guiada pelo mesmo Espírito que inspirou os primeiros 
colportores, a AML prossegue firme em sua missão: 
manter viva a chama da fé e fazer do presente a 
continuidade de um legado que não para de se mover.

“ 
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“Lembrai-vos dos vossos guias, os quais vos 
pregaram a palavra de Deus; e, considerando 
atentamente o fim da sua vida, imitai a fé que 
tiveram.” – Hebreus 13:7

A Assembleia Quadrienal da Associação Mineira 
Leste (AML) – 2022 a 2025 – é um momento 
de celebração, avaliação e visão. Este encontro 
solene marca o encerramento de um ciclo e a 
abertura de uma nova etapa na história de um 
povo movido pela fé e pela missão.

Reunidos sob o tema “Um Legado em Movimento”, 
recordamos, com gratidão, a trajetória de 
homens e mulheres que deram os primeiros 
passos da mensagem adventista no Leste de 
Minas Gerais e reafirmamos o compromisso de 
seguir avançando, mantendo viva a identidade 
que nos define: ser uma igreja missionária, fiel 
às Escrituras e comprometida com a salvação de 
pessoas. 

Nossa história começou com coragem e 
propósito. Em 1895, dois colportores alemães — 
Alberto e Frederico Berger — chegaram às terras 
do Vale do Mucuri, levando consigo não apenas 
livros, mas esperança. Foi nas cidades de São 
Jacinto e Lajinha — hoje pertencentes a Teófilo 
Otoni — que o evangelho adventista encontrou 
solo fértil, dando origem à primeira comunidade 
de fé no território que mais tarde formaria a 
Associação Mineira Leste.

O Leste de Minas foi o primeiro solo mineiro a 
receber a mensagem adventista. Dessas terras 
brotou o início de uma obra que hoje se espalha 
por todas as regiões de Minas Gerais. O que 
começou com poucos cresceu e se tornou um 
movimento de fé presente de norte a sul do 
estado.

A chama acesa por aqueles pioneiros não se 
apagou; ela se multiplicou em cada novo templo 
erguido, em cada batismo, em cada escola 
adventista e em cada coração alcançado pela 
mensagem da volta de Jesus. 

Hoje, sob a liderança dos atuais administradores 
da Associação Mineira Leste, a igreja prossegue 
em seu movimento de fé e serviço. O mesmo 
espírito que impulsionou os pioneiros é o que 
move pastores, líderes, educadores, servidores e 
membros a continuarem levando luz aos vales do 
Jequitinhonha, Mucuri, Rio Doce e Zona da Mata. 
Cada congregação, cada distrito e cada projeto 
missionário fazem parte dessa grande corrente 
que une passado, presente e futuro.

Durante este quadriênio, testemunhamos avanços 
notáveis em várias frentes do ministério: 6.527 
pessoas batizadas, 5 novas igrejas organizadas, 
2.009 alunos nas escolas, 5 novos distritos, 24 
igrejas plantadas em cidades que não tinham 
presença adventista e abertura de mais uma 
unidade do Colégio Adventista. Estes números 
representam vidas, famílias e comunidades 
transformadas pelo poder do evangelho.

Fazer parte de ‘Um Legado em Movimento’ é 
reconhecer que a nossa missão não se limita 
ao passado. Ela continua viva em cada ação 
evangelística, visita pastoral, pequeno grupo e 
sala de aula. É o chamado para honrar os que 
vieram antes de nós, avançando com fé, inovação 
e compromisso espiritual. A AML segue firme, 
plantando novas sementes do evangelho e 
consolidando sua identidade como um campo 
missionário vibrante e fiel à sua origem.

Que este momento da quadrienal renove em nós 
o senso de propósito e gratidão. Que, olhando 
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6.527
pessoas batizadas de 2022 

até outubro de 2025

24
     cidades alcançadas 
onde não havia presença     
               Adventista

2.009
alunos em 2025

4 escolas

para o passado com respeito, possamos seguir 
adiante com coragem. A história que começou 
com dois colportores continua com milhares de 
discípulos em movimento. E enquanto houver um 
coração a ser alcançado, o legado da fé adventista 
no leste de Minas seguirá vivo, firme e atuante.

Foi no Leste que a mensagem adventista 
começou em Minas Gerais, e é daqui que ela 
continua a se expandir. O mesmo Espírito que 
guiou os pioneiros continua a conduzir o povo de 
Deus, transformando o passado em inspiração e 
o futuro em missão.

6 milhões
   de reais destinados a  
        reformas e construções 
               no quadriênio

+ de

5 novos  
  distritos 
pastorais
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Comunicação

Comunicação é arte em movimento. Habilidade 
divina, capaz de mover mundos e alcançar 
corações. Na Associação Mineira Leste, cada ação 
do departamento de comunicação nasce desse 
propósito: tornar visível a missão e ampliar o 
alcance da mensagem.
Por meio de matérias no nosso portal oficial de 
notícias, histórias ganham voz e registram o que 
Deus tem feito em cada cidade. As inserções na 
mídia local conectam a igreja à comunidade e 
fortalecem a presença adventista no território. 
As fotos preservam memórias e mostram rostos 
que representam fé e serviço.
Reportagens exibidas na TV Novo Tempo 
compartilham experiências que inspiram novos 
discípulos e alcançam novos corações. As lives, 
testemunhos e vídeos institucionais reforçam a 
identidade de um povo que anuncia esperança.
Não se trata apenas de informar, mas de inspirar. 
De registrar o que o Espírito Santo faz no presente 
e preparar terreno para o futuro. Porque cada 
clique, cada palavra e cada imagem fazem parte 
de um mesmo propósito: manter o legado em 
movimento — um movimento que comunica 
esperança até o dia em que a promessa se 
tornará realidade.
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193 matérias no site     
adventistas.org

+ de 150 Inserções na          
mídia local externa

+ de 100  Testemunhos                   
e institucionais

+ de 50 Reportagens                      
TV Novo Tempo

+ de 30 mil fotos 

Dezenas de lives
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Secretaria,
Pr. Elias Malaquias

Ministerial e 
Serviço Voluntário
   Adventista
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A Secretaria da Igreja Adventista do Sétimo Dia tem 
sido essencial para manter a ordem, a transparência 
e o crescimento da igreja. Com organização e 
sensibilidade espiritual, cada registro e relatório 
refletem compromisso com a missão e cuidado com 
as pessoas.

Mais do que números, o trabalho da secretaria é 
um legado em movimento, sustentando a história 
e preparando o caminho para o futuro da Igreja 
Adventista.

“ 
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A Secretaria da Igreja Adventista do Sétimo 
Dia exerce um papel vital na organização e 
na manutenção da ordem administrativa da 
igreja. É responsável pela gestão de registros, 
como batismos, transferências e membresia, 
garantindo precisão, transparência e apoio à 
liderança. Além de administrar documentos e 
relatórios, a secretaria integra a comunicação 
entre departamentos, facilitando o planejamento 
e a execução das ações eclesiásticas.

Esse ministério requer organização, sigilo e 
sensibilidade espiritual, pois lida com informações 
pessoais e estratégicas. O secretário ou 
secretária atua como elo entre a liderança e os 
membros, promovendo unidade e colaborando 
com o crescimento espiritual e institucional da 
igreja. Por meio de sua dedicação, a secretaria 
contribui para que a missão da Igreja Adventista 
seja cumprida de forma eficiente e ordenada, 
refletindo o princípio de ser “sal e luz”.

24.187
Membros*

Congregações

39 DISTRITOS

133 IGREJAS 148 GRUPOS

 *Dados até set/2025

Os dados atuais da Associação Mineira Leste 
mostram a seguinte realidade: 62% dos 
membros frequentam regularmente a igreja, 
18% participam de forma não regular, 4% 
assistem em outras igrejas, 15% são membros a 
resgatar e 2% estão desaparecidos. A estrutura 
administrativa conta com 39 distritos pastorais, 
133 igrejas organizadas, 148 grupos e um total 
de 24.187 membros.

Em relação às assinaturas de consentimento, 
68% já assinaram, 0,9% ainda não assinaram e 
30,1% não responderam. No período analisado, 
houve movimento de 5 distritos, 5 igrejas e 33 
grupos. Esses números revelam o cuidado da 
secretaria em acompanhar o desenvolvimento e 
o fortalecimento das igrejas, mantendo registros 
atualizados e contribuindo diretamente para o 
avanço da missão adventista.

HOMENSMULHERES
54,3% 45,6%

Assinatura de Consentimento

68% ASSINARAM

0,9% NÃO ASSINARAM

30,1% NÃO RESPONDERAM
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Tempo de Batismo

Até 4
anos

1,1%

5 a 10 
anos

11 a 20 
anos

21 a 30 
anos

 31 a 44
anos

+ de 45 
anos

4,6%
9,8%

31,3%

24,5%
23%

Classificação de Membros

Fraquentam 
regularmente 

a Igreja

62%

Fraquentam a 
Igreja não de 
forma regular

Assistem em 
outra Igreja

Membros a 
resgatar

Membros 
desaparecidos

18% 4% 15% 2%

Distritos Pastorais por Região
Vale do Rio Doce Vale do Aço Zona da Mata Vale do Mucuri Vale do Jequitinhonha Total

Distritos

Igrejas

Grupos

Membros

Delegados Regulares

9 6 5 12 7 39

34

30

5.428

37

12

20

2.136

13

19

23

2.910

20

40

42

8.620

44

28

33

5.093

31

133

148

24.187

145

+ de 40
Treinamentos 
    de secretaria
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Ministerial
O Ministério na Igreja Adventista do Sétimo Dia 
é crucial para o cumprimento da missão de 
pregar o evangelho e edificar a comunidade 
de fé. Pastores e líderes ministeriais guiam os 
membros por meio do ensino, aconselhamento 
e discipulado, promovendo crescimento 
espiritual. Eles desempenham um papel central 
na condução de cultos, batismos e cerimônias, 
fortalecendo a comunhão. O ministério também 
oferece suporte pastoral, atendendo às 
necessidades emocionais e espirituais dos fiéis. 
Além disso, capacita líderes locais, incentivando 
a participação ativa nos diversos departamentos 
da igreja. Através da pregação e do exemplo, 
os ministros inspiram a vivência dos princípios 
bíblicos e adventistas. Sua atuação é essencial 
para manter a unidade doutrinária e a visão 
missionária global. O ministério também se 
engaja em ações comunitárias, refletindo o amor 
de Cristo. Assim, fortalece a igreja como um farol 
de esperança e transformação. Em resumo, o 
Ministério é o coração da liderança espiritual 
adventista.

Total de Obreiros
Credenciais Ministeriais: 35

Licença Ministerial: 17

Pastores Jubilados: 4

Credencial Missionária: 5

Licença Missionária: 2

Ancionato 
328 ANCIÃOS

77 ANCIÃS

Secretaria/Associados
37 SECRETÁRIOS

286 SECRETÁRIAS

Tesouraria/Associados
175 TESOUREIROS

151 TESOUREIRAS
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11
pastores 

ordenados no
quadriênio
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Serviço
Voluntário
Adventista

O Serviço Voluntário Adventista (SVA) é 
fundamental para a missão da Igreja Adventista 
do Sétimo Dia, promovendo impacto espiritual e 
social. Ele permite que membros usem seus dons 
e talentos para servir comunidades, fortalecendo 
a fé e o senso de propósito. Voluntários 
participam de projetos missionários, como 
evangelismo, educação e ações humanitárias, 
alcançando pessoas em necessidade. O SVA 
fomenta a unidade entre os participantes, criando 
laços de fraternidade e cooperação. Por meio do 
serviço, os voluntários crescem espiritualmente, 
desenvolvendo empatia e amor ao próximo. 
Ele também amplia o alcance da mensagem 
adventista, levando esperança a diferentes 
culturas e regiões. A dedicação dos voluntários 
inspira outros a se envolverem, gerando um ciclo 
de impacto positivo. Além disso, o SVA fortalece 
a liderança jovem, preparando-os para papéis 
futuros na igreja. Cada ato de serviço reflete o 
caráter de Cristo, sendo um testemunho vivo. 
Assim, o Serviço Voluntário Adventista é essencial 
para a missão e o crescimento da igreja
Contamos com o Pr. Wintson Almeida como 
coordenador do SVA para nosso Campo.
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32pessoas na Escola
   de Missões Send Me

17pessoas na Escola
   de Missões Teen
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Tesouraria
Profo. Julio Sousa

e Expansão 
Patrimonial
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Durante este quadriênio, a Associação Mineira Leste 
testemunhou o cuidado de Deus e a fidelidade de 
Seu povo, refletidos em crescimento, transparência e 
avanço missionário. Cada recurso administrado com 
zelo se transformou em bênção e impacto para o 
Reino.

A Tesouraria da AML segue firme, com integridade e 
propósito, conduzindo um legado em movimento que 
honra a Deus e fortalece a missão adventista.

“ 
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“Porque d’Ele, e por Ele, e para Ele são todas as 
coisas; glória, pois, a Ele eternamente. Amém.” 
(Romanos 11:36)

Durante o quadriênio, a Associação Mineira Leste 
experimentou o constante cuidado de Deus 
e o compromisso fiel dos membros, refletidos 
no fortalecimento financeiro e missionário do 
campo. A soma da fidelidade dos irmãos e de 
uma administração transparente e responsável 
permitiu o crescimento das entradas de dízimos 
e ofertas, assegurando estabilidade e equilíbrio 
nas finanças.

Entre as principais realizações estão o 
fortalecimento patrimonial, com a restauração e 
melhoria de inúmeras igrejas em todo o território; 
o apoio direto às igrejas locais, por meio de 
treinamentos, capacitações e acompanhamento 
sistemático aos tesoureiros; e os investimentos 
estratégicos na Educação Adventista, que 

resultaram na ampliação e modernização das 
unidades escolares.

A gestão financeira também priorizou a boa 
aplicação dos recursos em projetos que 
impulsionam o avanço missionário, garantindo 
que cada contribuição dos membros se 
transforme em ações efetivas para o crescimento 
do Reino de Deus.

A Tesouraria da AML, movida por princípios de 
zelo e integridade, reafirma seu compromisso de 
administrar com fidelidade e transparência os 
recursos sagrados, assegurando que cada centavo 
seja utilizado com propósito e responsabilidade.

Mais do que resultados contábeis, o relatório 
deste período revela histórias de fé, gratidão 
e transformação — evidências de que uma 
administração guiada por Deus é, acima de tudo, 
um instrumento de missão e salvação.

34
    Treinamentos
personalizados

6 milhões
   de reais destinados a  
        reformas e construções 
               no quadriênio

+ de

+ de Doadores 7me

2022 2023 2024 2025

2.179

332

640

1.242
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Balanço Patrimonial | Religioso

  12/2022 12/2023 12/2024 09/2025 
     

ATIVO CIRCULANTE 9.268.715,67 10.995.646,35 4.208.531,84 5.551.602,08 
Caixa e Bancos 6.011.810,46 6.406.578,75 1.471.519,30 2.146.054,98 
Contas A Receber 2.773.390,42 3.503.211,06 2.167.724,75 2.810.733,74 
Estoques 0,00 0,00 10.692,45 36.284,47 
Despesas Antecipadas 483.514,79 1.085.856,54 558.595,34 558.528,89 

          
ATIVO NÃO CIRCULANTE 6.910.952,51 12.516.917,19 19.089.882,18 18.762.900,30 

Realizável A Longo Prazo 2.808.174,36 9.093.230,28 16.107.014,90 15.982.785,21 
Imobilizado 3.772.778,15 3.093.686,91 2.982.867,28 2.780.115,09 
Intangível 330.000,00 330.000,00 0,00 0,00 

          
TOTAL DO ATIVO 16.179.668,18 23.512.563,54 23.298.414,02 24.314.502,38 
          
PASSIVO CIRCULANTE 2.519.759,46 2.767.733,08 2.301.328,13 3.246.666,83 
Contas A Pagar 2.429.306,73 2.443.085,56 2.084.431,91 1.966.116,83 
Provisões 73.565,08 102.415,58 123.189,29 932.723,22 
Fundos Em Confiança 0,00 0,00 7.532,25 10.314,77 
Receitas Antecipadas 16.887,65 222.231,94 86.174,68 337.512,01 

          
PASSIVO NÃO CIRCULANTE 774.229,22 540.918,09 609.675,70 665.670,75 
Exigível A Longo Prazo 774.229,22 540.918,09 609.675,70 665.670,75 

          
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 12.885.679,50 20.203.912,37 20.387.410,19 20.402.164,80 
Patrimônio Líquido 12.885.679,50 20.203.912,37 20.387.410,19 20.402.164,80 
          
TOTAL DO PASSIVO E PATR. LÍQUIDO 16.179.668,18 23.512.563,54 23.298.414,02 24.314.502,38 

 * Dados até setembro de 2025.
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  12/2022 12/2023 12/2024 09/2025 
          
RECEITAS 20.032.964,62 29.203.421,99 26.105.600,97 20.957.002,76 
          
Dízimos 26.471.981,98 30.098.196,98 31.994.600,20 26.255.640,51 
(-)Repasse Dízimos -7.941.594,36 -8.154.332,81 -7.998.650,06 -6.563.909,53 
Dízimos Líquidos 18.530.387,62 21.943.864,17 23.995.950,14 19.691.730,98 
Ofertas 731.961,90 954.369,49 1.010.888,18 898.258,01 
Doações 46.776,41 63.428,28 36.113,49 37.006,52 
Receitas Financeiras 693.450,85 546.323,01 400.377,11 93.475,46 
Outras Receitas Recorrentes 30.387,84 5.695.437,04 662.272,05 236.531,79 
          
DESPESAS 18.951.604,34 22.770.261,51 26.842.484,24 22.180.149,77 
          
Despesas Com Pessoal 12.132.550,53 13.457.619,58 15.510.780,76 14.019.787,26 
Administrativas E Gerais 2.988.338,64 3.930.477,29 4.054.922,13 2.678.326,13 
Educação, Assistência E Orientação Social 1.601.248,10 1.335.872,42 3.521.415,44 2.028.453,77 
Subvenções, Contribuições E Doações Enviadas 2.229.467,07 4.046.292,22 3.755.365,91 3.453.582,61 
          
RESULTADO OPERACIONAL S/ SUBVENÇÕES 1.081.360,28 6.433.160,48 -736.883,27 -1.223.147,01 
          
Subvenções Recebidas 691.187,61 885.072,39 920.381,09 1.237.901,62 
Subvenções Recebidas Líquidas 691.187,61 885.072,39 920.381,09 1.237.901,62 
          
RESULTADO OPERACIONAL C/ SUBVENÇÕES 1.772.547,89 7.318.232,87 183.497,82 14.754,61 

     
RESULTADO DO EXERCÍCIO 1.772.547,89 7.318.232,87 183.497,82 14.754,61 

Demonstrativo de Resultado | Religioso

* Dados até setembro de 2025.
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Dízimos

Ofertas Oferta/Pacto

* Dados até setembro de 2025.

* Dados até setembro de 2025. * Dados até setembro de 2025.
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Obras em Andamento

ALTO CAPIM

Em andamento Projeto

CENTRAL DE TEÓFILO OTONI

Em andamento Projeto
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PADRE PARAÍSO

BELA VISTA | MEDINA

Em andamento Projeto

Em andamento Projeto

LAJINHA

Em andamento Projeto
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VILA NOVA | NANUQUE

Em andamento Projeto

ROSEIRAL

LIBERDADE

Em andamento Projeto

Em andamento Projeto
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Obras Concluídas

SÃO JACINTO RURAL

Antes Projeto

SANTO ANTÔNIO

Depois

Antes Projeto Depois
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SALTO DA DIVISA

Antes Projeto

GOIABEIRA

Depois

Antes Projeto Depois

GETÚLIO VARGAS

Antes Projeto Depois
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Balanço Patrimonial | Educacional
 
  12/2022 12/2023 12/2024 09/2025 

 
    

ATIVO CIRCULANTE 9.537.802,51 2.190.917,41 2.472.087,66 2.126.208,88 
Caixa e Bancos 188.713,73 221.593,33 118.392,63 279.501,58 
Aplicações Financeiras 8.381.933,40 0,00 0,00 0,00 
Contas A Receber 701.196,08 1.125.976,98 1.517.977,74 931.752,01 
Despesas Antecipadas 265.959,30 843.347,10 835.717,29 914.955,29 
          

          
ATIVO NÃO CIRCULANTE 3.395.877,41 21.524.756,88 44.942.317,46 52.552.219,08 

          
Realizável A Longo Prazo 0,00 0,00 744.624,31 850.411,44 
Imobilizado 3.395.877,41 21.524.756,88 44.197.693,15 51.701.807,64 
          
TOTAL DO ATIVO 12.933.679,92 23.715.674,29 47.414.405,12 54.678.427,96 
          
PASSIVO CIRCULANTE 1.861.457,66 3.850.875,31 8.499.969,41 12.800.151,06 
Contas A Pagar 759.208,92 2.804.580,98 7.388.797,03 10.748.247,55 
Provisões 217.865,44 184.465,16 187.168,49 749.293,40 
Receitas Antecipadas 884.383,30 861.829,17 924.003,89 1.302.610,11 
          
PASSIVO NÃO CIRCULANTE 1.529.885,75 7.979.885,75 26.528.226,83 24.395.650,91 
Exigível A Longo Prazo 1.529.885,75 7.979.885,75 26.528.226,83 24.395.650,91 
          
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.542.336,51 11.884.913,23 12.386.208,88 17.482.625,99 
Patrimônio Líquido 9.542.336,51 11.884.913,23 12.386.208,88 17.482.625,99 
          
VERBAS DISPONÍVEIS 8.381.933,40 0,00 0,00 0,00 
          
TOTAL DO PASSIVO E PATR. LÍQUIDO 12.933.679,92 23.715.674,29 47.414.405,12 54.678.427,96 

 * Dados até setembro de 2025.
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  12/2022 12/2023 12/2024 09/2025 
          
RECEITAS 13.430.498,23 15.008.416,99 15.138.592,54 15.141.205,70 
          
Dízimos 1.323.599,10       
Doações 1.006.414,73 5.152,36 5.311,48 2.733,57 
Prestação De Serviços 9.953.579,02 12.846.517,38 14.669.960,92 14.589.265,29 
Receitas Financeiras 815.509,93 1.013.482,06 275.456,18 131.568,10 
Outras Receitas Recorrentes 331.395,45 513.481,64 187.863,96 417.638,74 
          
DESPESAS 10.790.914,75 12.856.859,70 15.937.858,02 14.044.788,59 
          
Despesas Com Pessoal 6.328.025,23 7.701.771,47 9.313.891,24 8.466.378,95 
Administrativas E Gerais 3.728.720,83 3.909.586,52 4.762.581,67 3.742.711,47 
Educação, Assistência E Orientação Social 115.184,14 87.856,56 566.744,42 682.232,49 
Subvenções, Contribuições E Doações Enviadas 618.984,55 1.157.645,15 1.294.640,69 1.153.465,68 
          
RESULTADO OPERACIONAL S/ SUBVENÇÕES 2.639.583,48 2.151.557,29 -799.265,48 1.096.417,11 
          
Subvenções Recebidas 44.995,96 191.019,43 1.300.561,13 4.000.000,00 
Subvenções Recebidas Líquidas 44.995,96 191.019,43 1.300.561,13 4.000.000,00 
          
RESULTADO OPERACIONAL C/ SUBVENÇÕES 2.684.579,44 2.342.576,72 501.295,65 5.096.417,11 
          
RESULTADO DO EXERCÍCIO 2.684.579,44 2.342.576,72 501.295,65 5.096.417,11 

 

Demonstrativo de Resultado | Educacional

Prestação de Serviço

* Dados até setembro de 2025.

* Dados até setembro de 2025.
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Balanço Patrimonial | Loja

 
  12/2022 12/2023 12/2024 09/2025 

 
    

ATIVO CIRCULANTE 1.290.043,97 2.162.252,27 3.221.225,13 1.571.500,63 
Caixa e Bancos 78.199,06 35.637,63 10.623,92 4.772,24 
Contas A Receber 411.035,45 429.810,23 303.585,66 116.508,01 
Estoques 800.738,21 1.695.713,31 2.905.554,66 1.448.720,38 
Despesas Antecipadas 71,25 1.091,10 1.460,89 1.500,00 

          
ATIVO NÃO CIRCULANTE 50.231,05 63.513,57 83.366,46 90.125,59 

          
Realizável A Longo Prazo 28.064,10 30.557,88 33.895,49 37.092,07 
Imobilizado 22.166,95 32.955,69 49.470,97 53.033,52 
          
TOTAL DO ATIVO 1.340.275,02 2.225.765,84 3.304.591,59 1.661.626,22 
          
PASSIVO CIRCULANTE 856.923,07 1.618.603,18 2.546.757,30 570.760,74 
Contas A Pagar 644.530,55 1.434.932,15 2.467.905,71 544.452,43 
Provisões 1.992,86 2.686,31 3.566,78 7.885,36 
Receitas Antecipadas 210.399,66 180.984,72 75.284,81 18.422,95 
          
PASSIVO NÃO CIRCULANTE 28.064,10 30.557,88 33.895,49 37.092,07 
Exigível A Longo Prazo 28.064,10 30.557,88 33.895,49 37.092,07 
          
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 455.287,85 576.604,78 723.938,80 1.053.773,41 
Patrimônio Líquido 455.287,85 576.604,78 723.938,80 1.053.773,41 
          
TOTAL DO PASSIVO E PATR. LÍQUIDO 1.340.275,02 2.225.765,84 3.304.591,59 1.661.626,22 

 * Dados até setembro de 2025.
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  12/2022 12/2023 12/2024 09/2025 
          
RECEITAS 632.156,47 727.741,62 700.420,68 838.607,04 
          
Doações 854,40 5.439,33 1.745,50 0,00 
Vendas De Mercadorias 1.951.907,61 2.321.201,78 2.739.384,72 3.121.160,24 
(-)Deduções De Vendas -244.174,74 -154.546,72 -254.402,94 -243.401,13 
Venda Líquida 1.707.732,87 2.166.655,06 2.484.981,78 2.877.759,11 
(-)Custos Das Vendas -1.082.299,78 -1.400.096,93 -1.786.045,49 -2.026.083,04 
Resultado em Vendas 625.433,09 766.558,13 698.936,29 851.676,07 
Doações 10.718,28 4.891,19 247,11 453,80 
Outras Receitas Recorrentes -4.849,30 -49.147,03 -508,22 -13.522,83 
          
DESPESAS 458.949,36 606.424,69 553.086,66 508.772,43 
          
Despesas Com Pessoal 198.124,09 127.393,00 179.704,34 194.418,55 
Administrativas E Gerais 193.068,58 248.128,92 317.525,89 269.489,31 
Educação, Assistência E Orientação Social 2.665,27 1.173,55 771,44 167,36 
Subvenções, Contribuições E Doações Enviadas 65.091,42 229.729,22 55.084,99 44.697,21 
          
RESULTADO DO EXERCÍCIO 173.207,11 121.316,93 147.334,02 329.834,61 

Demonstrativo de Resultado | Loja

Vendas

* Dados até setembro de 2025.

* Dados até setembro de 2025.
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Publicações
Pr. Josimar Evangelista 

e Espírito de 
Profecia
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Por meio da colportagem e da literatura cristã, o 
Departamento de Publicações leva esperança, fé 
e conhecimento onde há sede de Deus. Cada livro 
entregue é uma semente do Evangelho Eterno, capaz 
de transformar corações e preparar vidas para o 
encontro com Cristo. Os colportores são mensageiros 
de luz, proclamando a verdade em cada página e 
deixando um legado de salvação e serviço.

“ 
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O ministério de Publicações e Espírito de Profecia 
na Associação Mineira Leste tem sido um 
instrumento de Deus para manter viva a chama 
missionária e o compromisso com a mensagem 
profética que identifica o movimento adventista.

Durante este quadriênio, vimos o poder de Deus 
atuando em cada frente: nas igrejas locais, nos 
lares alcançados pelas literaturas, e na vida 
daqueles que têm se dedicado com amor e fé a 
essa nobre obra.

Agradecemos à administração da AML pelo 
constante apoio e compreensão do valor 
estratégico das publicações para o crescimento 
espiritual e missionário da igreja. Aos colegas de 
departamento, expressamos sincera gratidão 
pela parceria, amizade e espírito de cooperação 
que fortaleceram nosso trabalho conjunto. 
Agradecemos aos colaboradores do escritório 
pela dedicação diária que torna possível o avanço 
da nossa missão.

De modo especial, os colportores evangelistas, 
homens e mulheres de fé, que têm levado de 
casa em casa a luz da verdade por meio da 
página impressa, enfrentando desafios com 
coragem e esperança. O trabalho de cada um é 
um testemunho vivo de fé, entrega e confiança 
nas promessas divinas.

Não poderia deixar de expressar meu apreço à 
equipe de Publicações, composta por dedicados 
assistentes e secretarias que, com zelo e 
comprometimento, têm sustentado o dia a dia 
do departamento, contribuindo para o êxito das 
ações missionárias e administrativas.

Mencionamos com gratidão os pastores Lucas 
Vicente e Uendeo de Paula, que serviram com 

dedicação e visão durante este quadriênio. 
Reconhecemos, de modo especial, o período 
estendido de ministério do Pr. Uendeo e sua 
família, agradecendo pelos anos de serviço e pelo 
comprometimento demonstrado até assumirem 
novas responsabilidades. Que o Senhor continue 
abençoando sua jornada e multiplicando os frutos 
de seu labor.

Encerramos este período reafirmando a convicção 
expressa pelo Espírito de Profecia:

“Se há um trabalho mais importante do que 
outro, é o de colocar nossas publicações perante 
o público, levando a luz da verdade a cada lar.” (O 
Colportor Evangelista, p. 7).

Que o mesmo animo de nossos pioneiros 
continue movendo esta Associação rumo a novas 
conquistas, até o glorioso retorno de Cristo Jesus.
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Vendas efetuadas por colportores permanentes:

R$ 304.594,12 R$ 596.934,04 R$ 993.272,22 R$ 764.753,80  

2022 2023 2024 2025*

*até ago/2025

R$ 1.102.365,40
de vendas efetuadas por colportores 

estudantes em 2025 (até agosto de 2025).

R$ 5.769.931,60
de vendas efetuadas por colportores 

esfetivos e estudantes de 2022 a 2025*
*até agosto

350 colportores 
estudantes no 
quadriênio+ de

590 mil
+ de

  livros missionários
distribuídos no quadriênio
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Espírito de 
Profecia

O ministério do Espírito de Profecia tem como 
base a convicção de que Deus continua guiando 
Sua igreja por meio das mensagens inspiradas 
de Ellen G. White. Seu propósito é incentivar 
o estudo dos escritos proféticos e da história 
adventista, fortalecendo a fé e o compromisso 
espiritual dos membros.
A visão é consolidar um ministério que fundamente 
de forma clara e objetiva os princípios espirituais 
da Igreja, e a missão é promover a leitura e 
disseminação dos livros do Espírito de Profecia, 
favorecendo o crescimento físico, mental, social e 
espiritual da comunidade.
Entre os destaques estão seminários, simpósios 
e treinamentos realizados com líderes e diretores 
de publicações. As metas para o próximo 
quadriênio incluem a realização de 24 seminários, 
o estabelecimento de quatro Minicentros White, a 
formação de bibliotecas e a presença de um líder 
do Espírito de Profecia em cada igreja e grupo.

congressos de Espírito 
de Profecia realizados 

no quadriênio

8+ de
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Ministério
Pr. Thiago Furtado

Desbravadores,
Aventureiros,

Jovem,

Universitários
e Música
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Do aventureiro ao universitário, cada ministério tem 
contribuído para formar uma geração comprometida 
com Deus e com o serviço ao próximo. Por meio da 
educação cristã, da comunhão e do discipulado, 
crianças, adolescentes e jovens têm sido preparados 
para viver com propósito, transformar suas 
comunidades e anunciar a esperança da volta de 
Jesus.

“ 
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O Ministério Jovem, Universitários e Música parte 
da convicção de que os jovens não são apenas o 
futuro, mas o presente ativo da missão da Igreja. 
Seu propósito é tornar o evangelho relevante 
para esta geração, mostrando que seguir a Cristo 
é viver com propósito, serviço e fidelidade.

O ministério busca inspirar os jovens a viverem 
com esperança, coragem e compromisso até 
a volta de Jesus, promovendo experiências 
que unem fé, adoração e ação. Mais do que 
um departamento, representa uma geração 
disposta a servir e transformar o mundo por 
meio do amor de Deus.

Reúne iniciativas voltadas ao discipulado, à 
liderança cristã, ao envolvimento missionário e à 
adoração através da música, valorizando os dons 
e talentos individuais em prol do corpo de Cristo.

Expressamos gratidão a Deus pelas bênçãos 
concedidas, à administração da Associação 
Mineira Leste pela visão e apoio às novas 
gerações, aos pastores distritais pela dedicação 
evangelística e aos líderes regionais, diretores de 
clubes e ministérios locais, que têm servido com 
paixão e excelência.

O ministério reafirma seu compromisso de 
continuar investindo em jovens e universitários 
que desejam servir com integridade e criatividade, 
tornando-se instrumentos de esperança em um 
mundo em constante transformação.

Assim, a juventude adventista segue firme em 
sua missão: salvar do pecado e guiar no serviço.

MARANATA!
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Jovens envolvidos na Missão Calebe

1.074 2.481 2.722 2.829 9.106

2022 2023 2024 2025 Total
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Desbravadores 
e Aventureiros

O Ministério dos Aventureiros e Desbravadores 
é uma das frentes mais significativas da Igreja 
Adventista do Sétimo Dia no trabalho com 
crianças e adolescentes. Mais que um programa 
recreativo, o movimento é uma verdadeira escola 
de formação integral, promovendo valores 
cristãos, cidadania, disciplina, respeito e serviço 
ao próximo.
Por meio de reuniões, acampamentos e atividades 
educativas, o ministério busca o desenvolvimento 
completo dos participantes — físico, mental e 
espiritual — ajudando-os a crescer em comunhão 
com Deus e em harmonia com suas famílias e 
comunidades. Cada uniforme e cada atividade 
simbolizam compromisso, fé e propósito de vida.
O MDA tem como objetivos aproximar crianças 
e adolescentes de Jesus, fortalecer os vínculos 
familiares e inspirar um estilo de vida dedicado 
ao serviço cristão. Sua influência ultrapassa as 
paredes da igreja, alcançando escolas, famílias e 
comunidades inteiras.
Os frutos desse trabalho são visíveis: milhares 
de crianças e jovens têm experimentado 
transformação de vida e fortalecimento da fé. O 
ministério forma cidadãos conscientes, líderes 
comprometidos e missionários dedicados, 
deixando uma marca espiritual que atravessa 
gerações.
Mais que um departamento, o MDA é um 
movimento que molda o caráter, desperta 
talentos e revela o propósito maior de viver para 
servir. Sua herança espiritual continua a inspirar 
novas gerações a permanecerem firmes na fé e 
no compromisso com a missão de Deus.
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451.242 Clubes de 
Aventureiros 

Aventureiros

842.650 Clubes de 
Desbravadores 

Desbravadores
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Educação
Profo. Alex Cerqueira

e Liberdade 
Religiosa
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A Educação Adventista forma não apenas mentes 
brilhantes, mas corações comprometidos com a 
missão. Une fé e conhecimento para desenvolver 
cidadãos íntegros, criativos e compassivos, 
preparados para servir a Deus e ao próximo. Cada 
sala de aula se torna um espaço de transformação, 
onde o aprendizado inspira propósito e o futuro é 
construído com valores eternos.

“ 
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A Educação Adventista tem como propósito 
formar cidadãos em todas as dimensões — 
física, mental, afetiva e espiritual, reconhecendo 
em cada aluno alguém por quem Cristo deu a 
Sua vida. Durante o quadriênio, o crescimento 
foi notável: de três para quatro unidades e de 
1.281 para 2.009 alunos, evidenciando avanço 
em qualidade e estrutura.

Foram construídos e reformados prédios com 
foco em acessibilidade, tecnologia e inovação, 
incluindo o Espaço Maker, biblioteca e laboratório 
de Ciências, que incentivam a prática e a 
criatividade. No aspecto espiritual, os pastores 
educacionais atuam juntos aos alunos, famílias 
e funcionários por meio de visitas, semanas de 
oração e projetos como Meu Lugar, fortalecendo 
os vínculos da comunidade escolar.

A formação docente é prioridade, com programas 
contínuos de capacitação em parceria com 
a União Sudeste Brasileira, a FADMINAS e o 
UNASP, incluindo o estudo do livro Pedagogia 
Adventista e os Referenciais da Educação Infantil. 
No campo acadêmico, o programa bilíngue Sky 
English promove o aprendizado natural da língua 
inglesa desde a Educação Infantil, estimulando a 
criatividade e o pensamento crítico.

Os projetos pedagógicos (Horta na Escola, Feira 
das Nações, Feira do Conhecimento, entre outros)  
fortalecem valores cristãos e desenvolvem 
competências essenciais. Em resultados 
acadêmicos, destacam-se 232 medalhas na 
OBA, 50 de ouro no Canguru de Matemática, alto 
desempenho no PAAEB e 39 alunos aprovados 
no ENEM. A Educação Adventista avança com 
excelência, integrando fé, conhecimento e 
serviço.

2.009   Alunos
matriculados 

207Servidores e 
professores 

nas 4 unidades

4unidades 
escolares  no 
território da AML

30 ,9%
de crescimento 
no número de 
matrículas no 
quadriênio
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Liberdade
Religiosa

A Igreja Adventista do Sétimo Dia entende a 
liberdade religiosa como um direito fundamental 
concedido por Deus a todos os seres humanos. 
Para nós, a liberdade de consciência, incluindo o 
direito de adorar, escolher uma fé ou até mesmo 
não ter fé, é essencial à dignidade humana e ao 
exercício da fé cristã.
Desde a sua origem, a Igreja Adventista defende a 
liberdade religiosa não apenas para seus membros, 
mas para todas as pessoas, independentemente de 
sua crença. Cremos que o livre-arbítrio concedido 
por Deus é a base para a verdadeira adoração, que 
só pode existir de forma voluntária, sem imposição 
ou coerção.
Por isso, a Igreja mantém um Departamento de 
Liberdade Religiosa, que atua em fóruns nacionais e 
internacionais, promovendo o respeito à diversidade 
e combatendo a intolerância. Para nós, defender a 
liberdade religiosa é um ato de amor ao próximo e 
um reconhecimento do valor de cada ser humano 
diante de Deus.

Ações desenvolvidas no quadriênio:
•	 Eleição de diretor de Liberdade religiosa para 

cada distrito do Campo.
•	 Realização de encontros de liberdade religiosa, 

promovendo a temática nas igrejas da Mineira 
Leste. 

•	 Parcerias nas igrejas e lideranças dos 
distritos, avançando na realização de visitas às 
autoridades públicas de nossas cidades, com o 
objetivo de ampliar os canais de comunicação 
no contexto da Liberdade Religiosa
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Ministério
    Pessoal,

Pr. Wellington Nunes

Escola Sabatina
e Ação Solidária     
      Adventista
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O Ministério Pessoal é o coração pulsante da missão. 
Ele desperta cada membro para ser um discípulo 
ativo, comprometido em levar esperança e salvação. 
Unidos em duplas missionárias, classes bíblicas e 
ações evangelísticas, somos chamados a transformar 
fé em movimento e serviço em legado. Porque a 
missão não é de alguns, é o chamado de todos.

“ 
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O Ministério Pessoal tem a missão de mobilizar 
a igreja e envolver cada membro na salvação 
de pessoas para o reino de Deus. Sua atuação 
é estratégica e intencional, promovendo 
treinamentos, coordenando ações missionárias 
e incentivando o uso dos dons espirituais na 
proclamação da mensagem. Fundamentado no 
princípio de que “todo verdadeiro discípulo nasce 
no reino de Deus como missionário”, o ministério 
reforça que a missão não é tarefa de alguns, mas 
o chamado de todos.

Com gratidão, reconhecemos o poder de Deus 
que sustenta essa obra e concede sabedoria 
para o cumprimento da missão. Destaca-se 
o apoio dos administradores, que orientam e 
fortalecem o avanço missionário; dos pastores, 
que lideram com zelo e visão espiritual; e dos 
membros, que, com dedicação, mantêm viva 
a chama da missão. Cada um tem contribuído 
para um legado de fé, serviço e testemunho que 
inspira novas gerações a continuar o trabalho de 
alcançar vidas para Cristo.

Entre suas principais responsabilidades estão 
orientar pastores e líderes locais na organização 
das frentes missionárias — como duplas 
missionárias, classes bíblicas e pequenos 
grupos, coordenar a produção de materiais de 
apoio e acompanhar as metas evangelísticas 
definidas pela Associação e pela União. Essas 
ações fortalecem o planejamento e a execução 
missionária em cada distrito.

Outra área essencial é a parceria com a Rede Novo 
Tempo de Comunicação, que permite estruturar 
equipes locais de atendimento aos interessados 
alcançados pela TV, rádio e internet. Em conjunto 
com os pastores distritais, o Ministério Pessoal 

promove redes de visitação, organiza classes 
bíblicas e estimula o discipulado, com o propósito 
de conduzir pessoas ao batismo e integrá-las 
plenamente à vida e à missão da igreja.
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Duplas Missionárias

2.177 2.800 2.524 2.300 9.801

2022 2023 2024 2025 Total

Classes Bíblicas

 187 192 206 217 802

2022 2023 2024 2025 Total

Interessados

 8.574 9.357 8.743 5.500 32.174

2022 2023 2024 2025 Total
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Escola Sabatina

A Escola Sabatina é o centro espiritual e missionário 
da igreja, responsável por promover o estudo da 
Bíblia, o cuidado mútuo e o engajamento na missão. 
Seu propósito é formar discípulos comprometidos 
com a comunhão, o relacionamento e a proclamação 
do evangelho. Entre suas funções, destaca-se o 
fortalecimento da liderança local, preparando 
coordenadores, secretários e professores, sob 
a visão de que cada professor é o pastor de sua 
unidade. 

Essa dinâmica transforma a Escola Sabatina em 
um espaço de oração, discipulado e crescimento 
espiritual. Iniciativas como o Projeto Maná incentivam 
o estudo sistemático da Bíblia e o desenvolvimento 
do discipulado intencional. A liderança deve atuar 
com espiritualidade, visão clara da missão e espírito 
de serviço, tornando a igreja mais acolhedora, 
fundamentada na Palavra e comprometida com a 
salvação de pessoas.		

2.500
professores capacitados 

através do curso “Professores 
Apaixonados”.

+ de

12.980Alunos 
matriculados 

103 Classes de 
Professores 
ativas

Assinatura da Lição 
da Escola Sabatina

9.201 9.431 9.992 10.257

2022 2023 2024 2025
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Ação Solidária 
Adventista
A Ação Solidária Adventista (ASA) é o ministério da 
Igreja Adventista do Sétimo Dia que coordena e 
promove ações de compaixão em favor de pessoas em 
vulnerabilidade. Sua missão é revelar o amor de Deus 
por meio do serviço prático, unindo cuidado físico, 
emocional e espiritual. 

Com gratidão, reconhecemos o apoio dos 
administradores, pastores e membros que, com 
dedicação, tornam possível cada iniciativa. A ASA não 
atua apenas no campo social, mas também como uma 
poderosa ferramenta evangelística, abrindo caminhos 
para o discipulado e o estudo da Bíblia. Cada ação 
solidária, mesmo simples, é um testemunho vivo de 
esperança e fé, mostrando o amor de Deus de forma 
concreta. Dessa forma, o ministério deixa um legado 
de compaixão e constrói pontes que ligam o coração 
humano ao de Cristo.

pessoas estudaram a 
Bíblia através da ASA

52

362

toneladas de alimentos 
distribuídos no Mutirão de 
Natal e Páscoa

+ de

+ de
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Evangelismo,

Pr. Ely Trigueiro

e Missão Global
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Cada discípulo é chamado a ser missionário. Quando 
a igreja inteira se move em favor da salvação de 
pessoas, o poder de Deus se manifesta, os dons são 
colocados em serviço e vidas são transformadas. 
Assim, cada membro se torna um instrumento nas 
mãos do Senhor, participando ativamente da grande 
missão de levar esperança e salvação ao mundo.

“ 
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O resultado dessa mobilização missionária foi 
a colheita de 6.527 batismos, evidenciando 
o compromisso dos obreiros e membros em 
cumprir o chamado de “fazer discípulos de todas 
as nações”.

6.527
pessoas batizadas de 2022 

até outubro de 2025

80
evangelistas 
voluntários 

treinados

+ de

O Departamento de Evangelismo da Associação 
Mineira Leste expressa profunda gratidão a 
Deus, que tem conduzido Sua obra com poder ao 
longo do quadriênio 2022–2025. Agradecimentos 
são estendidos aos líderes, evangelistas 
voluntários, pastores distritais e congregações 
que, com fé e dedicação, foram fundamentais 
ao cumprimento da missão. O relatório reflete 
não apenas resultados numéricos, mas milagres 
operados pelo Senhor por meio de pessoas 
comprometidas com o avanço do Seu Reino.

A missão do departamento é inspirar e 
promover o evangelismo público, capacitando 
pastores e líderes locais a realizarem campanhas 
evangelísticas. Entre seus principais propósitos 
estão o planejamento anual, a elaboração 
de estratégias, a formação de evangelistas 
voluntários, a promoção de batismos integrados, 
o ensino de métodos evangelísticos, a produção 
de materiais e o apoio na aquisição de 
equipamentos. O departamento também atua 
em parceria com a Missão Global e o Ministério 
Pessoal, promovendo cultos e classes bíblicas 
batismais.

Entre os destaques do quadriênio, o evangelismo 
permaneceu como foco da missão no Leste de 
Minas. Os Domingos de Esperança cresceram ano 
após ano — de 180 ações em 2022 para 250 em 
2025. Da mesma forma, a Semana da Esperança 
teve participação crescente, passando de 195 
igrejas envolvidas em 2022 para 270 em 2025.

Somadas a essas iniciativas, foram realizadas 
mais de 500 semanas de evangelismo e 80 
evangelistas voluntários foram capacitados.
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Missão
Global
A Missão Global da Igreja Adventista do Sétimo Dia 
tem o propósito de fazer discípulos de Jesus Cristo, 
promovendo o evangelho em cidades sem presença 
adventista e incentivando uma vida de testemunho e 
amor. O departamento atua com foco em áreas não 
alcançadas, lançando programas evangelísticos nos 
distritos e realizando trabalhos pioneiros de plantio de 
grupos, conduzidos por obreiros e voluntários por um 
ou dois anos.

Durante o quadriênio, a Associação Mineira Leste 
iniciou o período com 78 cidades sem presença 
adventista. Em parceria com a União Sudeste 
Brasileira (USeB), avançou em 24 dessas localidades, 
estabelecendo pontos de pregação e levando a 
mensagem de esperança. Esse progresso representa 
cerca de 30% das cidades alcançadas, demonstrando 
o compromisso da Missão Global com o avanço do 
evangelho e a expansão do Reino de Deus.
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Angelândia
Araçuaí
Bertópolis
Bom Jesus do Galho
Coronel Murta
Imbiruçu
Itanhomi
Joaíma
Jordânia
Mendes Pimentel
Naque
Nova Módica
Pavão
Pescador
Pimentel
Pingo D’Água
Sabinópolis
Santa Rita do Itueto
S. João do Manteninha
São João Evangelista
Tarumirim
Ubaporanga
Vermelho Novo
Virgem da Lapa

M
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24
    cidades alcançadas 
onde não tinha a presença     
                    Adventista
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Mordomia,
Pr. Maurecino Pereira

Ministério da  
  Família, Saúde 
        e MAP
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Cada discípulo é chamado a ser missionário. Quando 
a igreja inteira se move em favor da salvação de 
pessoas, o poder de Deus se manifesta, os dons são 
colocados em serviço e vidas são transformadas. 
Assim, cada membro se torna um instrumento nas 
mãos do Senhor, participando ativamente da grande 
missão de levar esperança e salvação ao mundo.

“ 
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A Mordomia Cristã tem como base o princípio de 
que Deus é o Criador e Senhor de todas as coisas 
(Gn 1:1; Sl 24:1). Seu propósito é levar cada membro a 
reconhecer o senhorio de Deus e viver em fidelidade 
e consagração, expressas em quatro pilares: 
comunhão (tempo com Deus), fidelidade (dízimos e 
ofertas), serviço (uso dos dons) e missão (testemunho 
e evangelismo). Mais que um departamento, a 
Mordomia Cristã é um estilo de vida que glorifica a 
Deus em todas as áreas.

Durante o quadriênio, o Ministério de Mordomia 
Cristã da Associação Mineira Leste valorizou o 
trabalho dos tesoureiros e fortaleceu a formação de 
líderes, promovendo diversas atividades, incluindo 
o 1º Concílio de Ancionato, Tesouraria e Mordomia 
Cristã, com líderes da União Sudeste Brasileira e da 
Divisão Sul-Americana.

A capacitação envolveu encontros presenciais e on-
line, formando 36 Equipes Distritais de Mordomia 
Cristã (EDMC). Esses líderes receberam materiais, 
treinamento e inspiração para disseminar o conceito 
da verdadeira mordomia por meio de seminários, 
palestras e sermões.

Como resultado, foram distribuídos mais de 20.000 
livros, 24.500 meditações de pôr do sol e 2.500 
incentivos “Valores Eternos”. Além disso, 241 igrejas 
realizaram mensalmente os Sábados de Mordomia, 
e 33 equipes distritais mantiveram atividades 
contínuas. A Mordomia Cristã segue fortalecendo a 
fidelidade, a comunhão e o compromisso missionário, 
refletindo a entrega total a Deus.

Agradecemos a Deus, aos líderes, administradores, 
pastores e à família pastoral pelo apoio, destacando 
o trabalho do Pr. Luiz Fabiano, que liderou os 
departamentos de Mordomia, Família, Saúde e MAP 
com dedicação e excelência.

Crescimento de número 
de DIZIMISTAS (2022 - 2025)

Crescimento de número 
de OFERTANTES (2022 - 2025)

10.166

11.832

2022

2025

5.525

6.851

2022

2025

16,36%
Crescimento de dizimistas

24%
Crescimento de ofertantes
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Ministério 
da Família
O Ministério do Lar e da Família tem como missão 
fortalecer os lares e ajudar cada família a viver o ideal 
de Deus, tornando-se um centro de discipulado e um 
reflexo do amor divino. Isso se expressa em quatro 
pilares: famílias em comunhão, relacionamentos 
saudáveis, missão e esperança.

Durante o quadriênio, foram realizadas 260 Semanas 
de Oração da Família, Encontros de Casais com o 
projeto Casais de Esperança, Cursos de Noivos e 
comemorações do Dia dos Namorados. O ministério 
também apoiou os distritos em encontros e projetos 
voltados ao fortalecimento espiritual das famílias.

O destaque foi o projeto Adoração em Família, com 
o estudo de livros do Espírito de Profecia, resultando 
em mais de 20.000 livros distribuídos e 276 igrejas 
envolvidas. Assim, o ministério segue formando lares 
que refletem fé, amor e compromisso com Deus.



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 - 2025 93



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 - 2025 94

Saúde

O Ministério da Saúde baseia-se na crença de que 
o ser humano é uma unidade indivisível de corpo, 
mente e espírito, criado por Deus para viver em 
harmonia. Promove o estilo de vida saudável como 
expressão da fé e meio de preparar um povo para a 
volta de Cristo, buscando a restauração integral do 
ser humano. Isso se reflete em membros praticando 
hábitos saudáveis, igrejas atuando como centros 
de influência, programas que unem cura física, 
emocional e espiritual e uma igreja testemunhando 
por meio de seu estilo de vida.
Durante o quadriênio, foram realizados Cursos de 
Saúde, Feiras de Saúde e projetos comunitários, 
com mais de 15.000 pessoas atendidas. Contou-se 
com o apoio de profissionais de saúde e dos CABES, 
além da formação de 139 líderes pelo CEIFO e da 
atuação de 9 Clubes de Saúde ativos. Todos os 
distritos participaram da Jornada Superação Saúde, 
promovendo mudanças de hábitos e uma vida mais 
equilibrada.

9 Clubes Vida e 
Saúde ativos

139 Líderes 
formados pelo 
CEIFO
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MAP
Ministério Adventista das
Possibilidades

O MAP tem como missão afirmar o valor e a 
dignidade de todas as pessoas, especialmente 
aquelas com necessidades especiais, 
reconhecendo que cada ser humano foi criado à 
imagem de Deus. Seu propósito é tornar a igreja 
um espaço inclusivo e missionário, promovendo 
comunhão, inclusão, valorização e missão.

Atualmente, 134 igrejas contam com líderes do 
MAP em formação e uma pesquisa identificou 117 
pessoas com deficiência em todo o campo. Com 
base nesses dados, ações serão implementadas 
para ampliar o acolhimento.

O testemunho de Mateus, jovem com paralisia 
cerebral investido como líder de Desbravadores 
no 8º Campori da AML, ilustra o impacto do 
ministério.

134 igrejas contam 
com líderes MAP 
em formação
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Ministério da
    Mulher, 

Profa. Andreia Luna

Recepção
  e  AFAM
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O Ministério da Mulher existe para inspirar, capacitar e 
conduzir mulheres a uma experiência real com Cristo.

Quando uma mulher vive sua fé e serve com amor, ela 
transforma lares, igrejas e comunidades.

O resultado é um legado de fé e serviço que atravessa 
gerações. Mulheres comprometidas com a missão e 
movidas pelo propósito de glorificar a Deus em tudo 
o que fazem.

“ 
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O Ministério da Mulher da Igreja Adventista do 
Sétimo Dia tem como missão conduzir mulheres 
a uma experiência pessoal com Cristo e capacitá-
las para servir com amor em suas famílias, igrejas e 
comunidades. Seu foco é o discipulado e a missão, 
promovendo crescimento espiritual, conhecimento 
bíblico e prática do serviço cristão. A missão do 
ministério é oferecer materiais de suporte para 
a Vida Plena da mulher adventista; sua visão é 
motivar mulheres a alcançarem seu máximo 
potencial espiritual e missionário; e seus valores 
são educação, valorização, capacitação, entusiasmo 
e missão.

Durante o quadriênio de 2022 a 2025, a Associação 
Mineira Leste desenvolveu projetos de capacitação, 
integração e serviço comunitário. Foram realizados 
4 congressos presenciais, 12 capacitações regionais, 
3 convenções, 4 capacitações on-line, 4 de recepção, 
3 dias de ênfase da Igreja Acolhedora e implantação 
do Ministério da Recepção em 230 igrejas.

Esse período foi marcado por dedicação e 
crescimento. As ações fortaleceram a fé, prepararam 
líderes e inspiraram mulheres a se envolverem na 
missão de Cristo. O Ministério da Mulher reafirma 
seu papel como canal de bênção, promovendo 
transformação espiritual e social. Olhando para 
o futuro, segue firme em capacitar, inspirar e 
transformar vidas, confiando que cada esforço em 
favor da obra de Deus gera frutos eternos, sob o 
tema “Missão Mulher.”

Agradeço a Deus, aos administradores e secretárias 
pelo apoio e dedicação nesses quatro anos de 
trabalho. Sou grata a cada esposa de pastor e 
líderes dos ministérios da Mulher e da Recepção 
pelo comprometimento e parceria. Cada ação 
refletiu amor, união e frutos para o Reino de Deus.
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      dos membros da 
AML são mulheres

54%

Batismos do 
Evangelismo do MM

72

77

2022

2023

1392024

1562025

Pontos de pregação no 
Evangelismo do MM

124

198

2022

2023

2092024

2192025
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Recepção

Ao longo do quadriênio, o Ministério da Recepção 
da Associação Mineira Leste fortaleceu o propósito 
de tornar cada igreja um espaço hospitaleiro. 
Guiado pelo tema “Igreja Acolhedora: Amar, Acolher, 
Atender e Acompanhar”, o departamento promoveu 
uma cultura de hospitalidade cristã que reflete o 
cuidado de Cristo na experiência congregacional.
Foram realizadas capacitações regionais e distritais, 
envolvendo líderes e equipes locais em um processo 
contínuo de aperfeiçoamento. Os treinamentos 
destacaram a importância de amar com empatia, 
acolher com sensibilidade, atender com excelência 
e acompanhar cada pessoa que chega à igreja, 
visitantes ou membros.
O ministério reforçou a necessidade de uma 
recepção intencional e estruturada, que vá além de 
receber na porta e se torne um elo permanente de 
cuidado e discipulado. Foram abordadas práticas de 
atendimento humanizado, organização das equipes, 
integração com outros ministérios e estratégias de 
acompanhamento pós-visita.
Como resultado, consolidou-se uma rede de igrejas 
mais sensíveis, inclusivas e missionais, onde cada 
pessoa é vista, ouvida e amada. O Ministério da 
Recepção da AML se firmou como agente essencial 
na construção de uma igreja mais próxima e 
comprometida com a missão de Cristo.
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AFAM
A Área Feminina da Associação Ministerial (AFAM) 
da Associação Mineira Leste tem como missão 
acompanhar e fortalecer o desenvolvimento 
integral das esposas de pastores, oferecendo 
apoio espiritual, emocional, familiar e ministerial. 
Reconhecendo o papel essencial dessas mulheres 
que compartilham o ministério com seus 
esposos, a AFAM busca promover acolhimento e 
crescimento em todas as dimensões da vida.

Durante o quadriênio de 2022 a 2025, foram 
realizadas visitas ministeriais, momentos de 
escuta e apoio em desafios pessoais e familiares, 
além de quatro congressos gerais, pequenos 
grupos virtuais e presenciais e encontros 
especiais. Essas iniciativas proporcionaram 
comunhão, fortalecimento espiritual e integração 
entre as esposas pastorais. O trabalho da AFAM 
evidencia o compromisso de viver um ministério 
mais leve, frutífero e abençoado, sustentado pela 
união e pelo propósito comum de servir a Deus e 
às pessoas.
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Ministério da
    Criança 

Profa. Leiliane Lopes

e Adolescente



RELATÓRIO INTEGRADO 2022 - 2025 103

Investir em crianças e adolescentes é plantar fé, 
esperança e propósito em corações que carregarão 
adiante o legado de Cristo.

Quando a igreja influencia essa geração com amor e 
exemplo, forma discípulos firmes, líderes para o futuro 
e missionários para o presente, continuando assim, a 
obra que o próprio Jesus começou.

“ 
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O Ministério da Criança trabalha para conduzir 
meninos e meninas a um relacionamento consistente 
com Jesus. Ao longo do quadriênio, as ações foram 
organizadas com foco no discipulado intencional, 
oferecendo recursos e projetos adequados à fase 
de desenvolvimento infantil.

As crianças foram estimuladas a cultivar hábitos 
espirituais como oração, estudo diário da Bíblia 
e participação ativa na igreja. Os pais receberam 
apoio para fortalecer esse processo em casa, e os 
líderes foram capacitados para orientar cada etapa 
do crescimento.

Entre os projetos desenvolvidos, o Maná Kids 
incentivou o uso diário da lição da Escola Sabatina, 
promovendo o estudo sistemático da Bíblia. O 
Evangelismo Kids foi realizado em todas as regiões 
da AML, somando mais de mil participantes. 
O programa funciona como uma escola de 
evangelismo, na qual as crianças descobrem 
seus dons e aprendem a aplicá-los em atividades 
missionárias, como visitação, pequenos grupos 
e duplas missionárias. O projeto inclui também 
orientações para pais e capacitação de professores.

O Descobrindo Novos Talentos envolveu as crianças 
em atividades internas e externas da igreja, 
possibilitando que elas experimentassem diferentes 
funções, como pregação, louvor e recepção. Já o 
Valores Eternos apresentou princípios espirituais 
relacionados à fidelidade nos dízimos, ofertas e no 
uso responsável dos recursos.
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Crianças com 
assinatura da lição 
da Escola Sabatina 62% Professores 

capacitados no 
Novo Currículo da 
Escola Sabatina478
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Ministério do
Adolescente

O Ministério dos Adolescentes tem como objetivo 
apoiar o desenvolvimento espiritual dos juvenis, 
estimulando uma fé prática e alinhada aos desafios 
dessa etapa da vida. Durante o quadriênio, o foco 
esteve no discipulado e no engajamento missionário.
Os adolescentes foram orientados a cultivar hábitos 
espirituais diários, participar da comunidade de fé e 
atuar em projetos que reforçam a responsabilidade 
pessoal e o serviço cristão. Pais e líderes receberam 
apoio e capacitação para acompanhar esse 
processo com clareza e propósito.
O Maná Teen incentivou o estudo diário da Bíblia 
por meio da lição da Escola Sabatina, fortalecendo 
a compreensão espiritual e a vivência prática da 
fé. O projeto Descobrindo Novos Talentos deu aos 
adolescentes oportunidade de desenvolver dons e 
participar de diferentes funções dentro e fora da 
igreja.
O Mission Teen estruturou uma escola de missão 
com encontros de preparação, atividades de serviço 
comunitário e evangelístico. O objetivo foi fortalecer 
o entendimento sobre missão e incentivar o 
envolvimento contínuo.
O projeto Soul+ trabalhou quatro eixos: serviço, 
oração, união e lealdade. Suas ações buscaram 
apoiar o adolescente em aspectos espirituais, 
emocionais e relacionais, além de promover 
identidade e integração entre as salas de estudo.
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Adolescentes com 
assinatura da lição da 

Escola Sabatina

86%
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“ 

A obra de Deus na Terra jamais poderá ser terminada a não ser que os homens 
e as mulheres que constituem a igreja concorram ao trabalho e unam os seus 
esforços aos dos pastores e oficiais da igreja. — Testimonies for the Church 9:117. 

As palavras: “Ide por todo o mundo, pregai o evangelho a toda criatura” (Marcos 
16:15), são dirigidas a cada um dos seguidores de Cristo. Todos os que estão 
destinados a participar da vida de Cristo, estão destinados para trabalhar pela 
salvação de seus semelhantes. O mesmo anelo de alma que Ele sentiu pela 
salvação dos perdidos deve ser neles manifesto. Nem todos podem ocupar o 
mesmo cargo, mas para todos há um lugar e um trabalho. Todos sobre quem 
foram derramadas as bênçãos de Deus, devem corresponder por meio de 
serviço fiel. Cada dom deve ser empregado para o progresso do Seu reino. — 
Testimonies for the Church 8:16. 

Pregar é uma pequena parte da obra a ser feita pela salvação de almas. O Espírito 
de Deus convence os pecadores acerca da verdade, e os coloca nos braços da 
igreja. Os pastores podem fazer sua parte, mas nunca poderão efetuar a obra 
que deve ser feita pela igreja. Deus requer que a igreja cuide dos que são novos 
na fé e na experiência, que vá ter com eles, não no intuito de tagarelar com eles, 
mas de orar, de dirigir-lhes palavras que sejam “como maçãs de ouro em salvas 
de prata”. Provérbios 25:11. — Testimonies for the Church 4:69. 
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Deus está chamando Sua igreja hoje, como chamara o antigo Israel, a fim de 
erguer-se como luz na Terra. Pela poderosa espada da verdade, as mensagens 
do primeiro, segundo e terceiro anjos, separou-os das igrejas e do mundo para 
trazê-los a uma santa proximidade dEle. Fê-los depositários de Sua lei, e lhes 
confiou as grandes verdades da profecia para este tempo. Como as Santas 
Escrituras confiadas ao antigo Israel, estas são um sagrado depósito a ser 
comunicado ao mundo. 

Os três anjos de Apocalipse 14 representam o povo que aceita a luz das 
mensagens de Deus, e vão como agentes Seus fazer soar a advertência por 
toda a extensão e largura da Terra. Cristo declara a Seus seguidores: “Vós sois 
a luz do mundo”. Mateus 5:14. A toda pessoa que aceita a Jesus, diz a cruz do 
Calvário: “Vede o valor da alma. ‘Ide por todo o mundo, pregai o evangelho a 
toda criatura’”. Marcos 16:15. Não se deve permitir que coisa alguma impeça esta 
obra. É a obra mais importante para este mundo; deve ser de tão vasto alcance 
como a eternidade. O amor que Jesus manifestou pelas pessoas no sacrifício 
feito por sua redenção, atuará em todos os Seus seguidores. — Testimonies for 
the Church 5:455, 456.

“ 
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Há trabalho para cada um de nós na vinha do Senhor. Não devemos buscar 
para nós a posição que nos permita fruir o máximo, ou ter o maior ganho. A 
verdadeira religião é isenta de egoísmo. O espírito missionário é um espírito de 
sacrifício. Devemos trabalhar onde quer que seja e em toda parte, ao máximo de 
nossa capacidade, pela causa do Mestre.

Assim que uma pessoa está realmente convertida à verdade, brota-lhe no 
coração um desejo ardente de ir e falar a amigos ou vizinhos acerca da preciosa 
luz que irradia das páginas sagradas. Em seu desinteressado trabalho para 
salvar a outros, é uma carta viva, conhecida e lida por todos os homens. Sua vida 
mostra que ele se converteu a Cristo, e tornou-se colaborador Seu.

Como uma classe, os adventistas do sétimo dia são um povo generoso e sincero. 
Podemos confiar, na proclamação da verdade para este tempo, em sua pronta e 
forte simpatia.  TS2 - Pag. 127

“ 
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Nossa equipe do Escritório

Secretaria

Jurídico Suporte

Serviços Gerais

Publicações
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Loja Aporte Comunicação Tesoureiros Assistentes

Contabilidade Educação Arquitetura

DP e RH Remessa TI
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